Pokyny na ochranu osobnych udajov pre zamestnancov a uchadzacov

-weishaupt-

Informacia podla ¢l.13 Zakladného nariadenia o ochrane
osobnych udajov.

Podla ¢l.13,14 Zakladného nariadenia o ochrane osobnych uda-
jov (DS-VO) sme povinni informovat Vas o spracovani Vasich
osobnych udajov v suvislosti so zamestnaneckym
pomerom/uchadzanim sa o pomer:

Zodpovedné miesta podla ¢l.4 €.7 DS-VO pre priebehy spra-
covania osobnych udajov/prihlasky do zamestnania su v
procese zamestnaneckého pomeru:

Weishaupt spol. s r.o.

Zastupeny konatelom

Radek Pospisil

Rakos 8835/1

960 01 Zvolen

weishaupt@weishaupt.sk

pre vSetky zalezZitosti, suvisiace s ochranou osobnych udajov sa
mozete v kazdom Case obratit na Vasho spracovatela osobnych
udajov detenschutbeauftragter@weishaupt.de

l:'k':ely, pre ktoré maju byt osobné tdaje spracované:
Ucely, pre ktoré mozu byt spracované osobné udaje su obzvlast:

= Ucel vykonania prijimacieho konania

= naplnenie pracovnej zmluvy vratane naplnenia zakonnych a
kolektivnych povinnosti

= UCely manazmentu , optimalizacie procesu a organizacie
prace

* hospodarske a personalne planovanie

= priprava rozhodnuti z oblasti personalnej a inej podnikatel-
skej oblasti

= zabezpecenie dokladov pre sudne a mimosudne pravne
spory ako i hospodarske, dariové a socialne a iné preverenia

*  bezpecnostné, kvalitativne kontroly

= zabezpecenie zdravia, rovnovahy a bezpec¢nosti na pracov-
nom mieste

= ochrana vlastnictva a inych prav zamestnavatela alebo
klienta obchodného partnera

= ukoncenie pracovného pomeru ako i uplatnenie prav za-
mestnancov

Pravne zaklady pre spracovanie osobnych udajov:

Zistovanie a spracovanie osobnych udajov nasleduje vyluéne v
ramci predléh zabezpecujucich ochranu osobnych udajov. Vase
osobné udaje smu byt podla platného prava o ochrane osobnych
Udajov spracované len vtedy, ak toto vyslovene zakon umoziuje
a nariaduje, ak ste doslovne vyjadrili suhlas. Toto je potrebné pre
zalozenie, vykonanie a ukoncenie pracovného pomeru. To isté
plati, ak spracovanie osobnych udajov je potrebné pre zachova-
nie opravnenych zaujmov zodpovedného miesta pre iné ucely
pracovného pomeru a ziadny zaklad na prijatie neexistuje, ze pre-
vazuje Vas zaujem cteny ochranou ako dotknutej osoby na vylu-
&eni spracovania alebo uZivania (¢.6 ods. 1 pism. f) Nariadenia o
ochrane osobnych udajov. Toto plati obzvlast pri objasneni trest-
nych ¢inov alebo v koncerne na ucely ovladania koncernu, inter-
nej komunikacie a inych spravnych tkonov ( ako napr.
odovzdanie Udajov 0 zamestnancoch koncernu — matke). Tiez na
zaklade kolektivnych dohod, obzvlast podnikovych dohod, tarif-
nych zmlav, mézu byt spracované osobné udaje ¢l.6 ods. 1 pism.
b, v spojeni s ¢l. 88 ods. 1 Nariadenia o ochrane osobnych uda-
jov. Zodpovedni, ktori su ¢astou podnikatelskej skupiny, su prira-
deni jednému centralnemu miestu a mézu mat opravneny zaujem
poskytnut osobné udaje v ramci podnikatelskej skupiny pre in-
terné spravne ucely, vratane spracovania osobnych udajov za-
mestnancov.

Osobné udaje smu byt poskytnuté na prislusné urady a sudy ako
i pravnym zastupcom, auditorom, dafiovym poradcom, poradcom
podnikatelov a im podobnym povinnym vykonavatelom sluzieb,
zaviazanym k udrzaniu mi¢anlivosti. Dalsie odovzdanie Vasich
osobnych udajov tretim osobam nasleduje len v pripade, pokial
je toto potrebné na dosiahnutie potrebného ucelu pouzitia.

Z toho vyplyvajuc podniknt zamestnavatelia vo vela pripadoch
pravne zavdzky, obzvlast v oblasti darového a socialneho prava,
pre naplnenie ktorého sa musia zakonnym spésobom spracovat
osobné udaje ¢1.6 ods. 1, pism. ¢) Nariadenia o ochrane osob-
nych udajov.

Napokon spracovavame osobné udaje, ak ste nam k tomu udelili
Vas suhlas ¢1.6 ods. 1,veta 1, pism. a), ¢l. 7 ods.1 Nariadenia o
ochrane osobnych udajov. Jednorazovy suhlas mézete kedykol-
vek pre buducnost odvolat. Zakonnost spracovania na zaklade
suhlasu zostava do odvolania nedotknuta.

Zvlastne kategorie osobnych udajov podla ¢. 9 ods. 1 Nariade-
nia 0 ochrane osobnych udajov (obzvlast udaje o zdravi) spraco-
vavame tiez tak pod vykonom prav a naplnenim povinnosti z
pracovného prava ako i socialneho prava (napr. poskytnutie uda-
jov o zdravotnom stave zdravotnej poistovni, zohladnenie taz-
kého postihnutia kvoli dodato¢nej dovolenke, stanovenie poc¢tu
pripadov tazkého postihnutia a pod. ) Pravny zaklad pre toto je
¢l. 9 ods. 2, pismeno b) Nariadenia o ochrane osobnych udajov.

Kategorie prijemcov osobnych udajov

Osobné udaje dostanu len osoby a miesta (napr. odborna ob-

last, podnikova rada, zastupca tazko zdravotne postihnutych),

ktoré ich potrebuju na splnenie nasich zakonnych a zmluvnych
povinnosti. V ramci koncernu sa osobné udaje odovzdaju kon-
krétnemu podniku, ak ulohy na spracovanie osobnych udajov su
vyuzité v koncernovej skupine, spojenej s podnikom (napr. vypo-

Get mzdy). Z tohto vyplyvajuc mézeme Vase osobné udaje po-

skytnut dal$im prijemcom mimo podniku, pokial toto je potrebné

pre splnenie zmluvnych a zakonnych povinnosti ako zamestnava-
tel. Toto napr. mézu byt:

»  Urady a verejné zariadenia (napr. déchodkové poistovne, za-
mestnanecké zariadenia starostlivosti, socialne poistovne, fi-
nanéné urady, sudy)

= Banky zamestnancov

= Prijimacie miesta zdravotnych poistovni

= Miesta, aby mohli byt zabezpecené naroky z déchodkového
zabezpedenia

= Miesta, aby sa mohli vyplatit davky

= Tretim dlznikom v pripade zhabania mzdy

= Spravcom konkurznej podstaty v pripade sukromnej insol-
ventnosti

Popri tom vyuzivame na splnenie nasich zmluvnych a zakonnych
povinnosti z ¢asti roznych poskytovatelov sluZieb.
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Doba ukladania dat Prislusné dozorné urady:
Pokial je potrebné, spracuvaju a ukladaju sa Vase osobné udaje Urad na ochranu osobnych tidajov
po dobu trvania zmluvy. Toto zahfnia aj priebeh zmluvy. Po ukon- Hrani¢na 12

&eni zmluvného vztahu sa Vase osobné udaje ukladaju po dobu, 820 07 Bratislava

pokial sme k tomu zédkonne viazani. Podobné povinnosti uchova- Tel : 02/32312214

vania dokumentov vyplyvaju napr. z narodnych zakonov. Lehoty,
tam uvedené na dokumentaciu a uchovanie osobnych udajov
musia nasledovat z tohto vyplyvajuc do konca obchodného
vztahu s klientom. Na zaklade tohto méze byt potrebné uchova-
vat osobné udaje po dobu celého Zivota a aj po umrti.
Napokon sa posudzuje doba uloZenia osobnych udajov podla
zékonnych déb premil¢ania.

Spracovanie zakazky

Pre splnenie uloh z pracovného pomeru nasadzujeme spracova-
tela zakazky. V8etci spracovatelia zakazky su podfa ¢l. 28 DS-
GVO povinni detailnymi zmluvnymi garanciami k tomu,
zabezpedit vSetkymi technickymi a organiza¢nymi opatreniami
ochranu Vasich osobnych udajov. Toto su okrem iného podniky v
kategoriach vypoc&tov miezd, personalne sluzby, tlacové sluzby,
telekomunika&né sluzby ( napr. sluzobné mobilné telefony), IT —
sluzby, finanéné sluzby (napr. ukony ohladom majetku), poraden-
stvo a consulting.

Sprostredkovanie udajov

Sprostredkovanie osobnych udajov tretim osobam a internacio-

nalna organizacia sa uskutocnia len vtedy,

= pokial toto je potrebné na plnenie nasich pracovnych zmluv-
nych podmienok alebo ste udelili suhlas na takého spro-
stredkovanie

= pokial tretej krajine EU komisiou su potvrdené primerané
urovne ochrany osobnych Udajov alebo primerané garancie
na ochranu osobnych udajov (napr. EU $tandardné zmluvné
klauzuly)

Automatické rozhodovanie

Na zrealizovanie vztahu poskodenia nevyuzivame ziadne plnoau-
tomatizované zistenie podla ¢lanku 22 DS-GVO (Zakladného
nariadenia o ochrane osobnych udajov).

Prava dotknutych osob

Kazda dotknuta osoba ma pravo na informaciu podfa ¢1.15 DS-
GVO, pravo na opravu podla ¢l. 16 DS-GVO, pravo na zmazanie
podla ¢l. 17 DS-GVO, pravo na obmedzenie spracovania osob-
nych udajov podla ¢l. 18 DS-GVO ako i pravo na prevoditelnost
udajov z ¢lanku 20 DS-GVO. Pri prave na informaciu a prave na
zmazanie platia obmedzenia DS-GVO (Zakladného nariadenia o
ochrane osobnych udajov). Pravo na staznost na dozornom
urade Vam je dané, ak spracovanie osobnych tdajov je v rozpore
s predpismi o Nariadeni o ochrane osobnych udajov.

Stav: Januar 2021 Max Weishaupt SE, D-88475 Schwendi
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